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NR.939/10.08.2023

ANUNT

Scoala Gimnaziala Vasile Bancila, localitatea Scortaru Nou,strada Administratiei
nr.8, judetul Brala, organizeaza concurs pentru ocuparea POSTULUI DE INGRIJITOR |
Ja sediul institutiei, norma intreaga, post contractual vacant, perioada nedeterminata,
in temeiul art. 18 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru
privind stabilirea,organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

DOSARUL DE CONCURS
(cf. art. 35, HG nr. 1336/2022 ):

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmatoarele documente:
a) formular de Tnscriere la concurs, conform model tipizat;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;
¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari;
d) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;
e) copia carnetului de munca sau adeverinia eliberata de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca ;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare,
eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursulu.
h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019.

2). Dosarul de concurs se va depune la Secretariatul unitatii de invatamant, in
perioada mentionata in calendar. Relatii suplimentare la tel: 0239 697 508.



CONDITII GENERALE PENTRU OCUPAREA POSTULU!
(cf. art. 15, HG nr. 1336/2022 )

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau

cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b)cunoaste limba romana, scris Si vorbit;
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codulmuncii

eindeplinesteconditiiledestudii;

f) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenitreabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea

dreptului de a ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

e Studii generale;

e Abilitati de relationare-comunicare cu intreg personalul unitatii de invatamant;
e Abilitdti de munca in echipa;

e Disponibilitate la program flexibil;

e Stie sa foloseasca ustensilele de lucru precum si produsele de curatenie;

¢ Cunostinte in domeniul Sanatatii si Securitatii in Munca si PSI.

BIBLIOGRAFIE

1. Codul Muncii-Legea 53/2003- cu modificarile si completarile ulterioare: Capitolul ,,
Raspunderea disciplinard”.

2. OME nr. 4183/04.07.2022 privind aprobarea Regulamentului — cadru de organizare
si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar (ROFUIP),:— Titlul IV Personalul
unitatilor de invatamant — Capitolul lll — Personalul nedidactic;

3. Ordin nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igien privind unitatile pentru
ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor;

4. Ordin 119/04.02.2014 pentru aprobarea Normelor de igiend si sénatate publici
privind mediul de viata al populatiei cu modificarile si completérile ulterioare:

Tematica- pentru ocuparea functiei contractual vacante de ingrijitor

Notiuni fundamentale de igiena. Reguli de efectuare a curateniei. Echipamente si
materiale folosite Tn procesul de curatenie.

-Obligatiile si drepturile angajatilor pe linia securitatii i sanatatii in muncs, respectarea
normelor de protectia muncii si P.S.I.



- Drepturile si obligatiile angajatului.- Norme generale de conduita profesionala a
personalului contractual.

CALENDARUL CONCURSULUI

1. depunerea dosarelor — 16.08.2023 — 28.08.2023 in intervalul orar 10,00-12,00, la
secretariatul scolii;

. selectia dosarelor — 28.08.2023, orele 13,00-15,00:

. afisare rezultate selectie dosare -28.08.2023, ora 15,30:;

. depunere contestatii selectie dosare- 29.08.2023, orele 10,00 — 14,00;

. afisare rezultate contestatii selectie dosare — 29.08.2023, ora 15,00;

. sustinerea probei scrise-30.08.2023-ora 8,30;

. afisare rezultate proba scrisa — 30.08.2023 — ora 12,00

- sustinerea probei practice — 30.08.2023, ora 12,30:

. afisare rezultate proba practici — 30.08.2023, ora 14,00;

. depunere contestatii proba scrisa si practica — 30.08.2023, orele 14,30 — 16,00:
10. afisare rezultate finale proba scrisa si practic dupa contestatii — 30.08.2023, ora
16,30;
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Pentru probele concursului punctajul este de maxim 100 puncte.

Sunt declarati admisi la fiecare proba candidatii care au obtinut minimum 70 de
puncte.Obtinerea punctaajului minim la proba scris3, da posibilitatea candidatilor s&
participe la proba practica

Anuntul de concurs se afiseaza pe site-ul scolii,https://www.scoalavasilebancila.ro, la
avizierul unitatii si pe portalul posturi.gov.ro

Relatii suplimentare la compartimentul administrativ al unitatii scolare —
telefon: 0239 697 508, doamna Nicolescu Elena Sorina

Director, prof. Nicolescu Elena Sorina
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